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REF.: RELATORIO DE AUDITORIA N° R004/2026 — RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA
SOBRE O BALANGO SOCIAL — EXERCICIO 2024

Prezados Senhores:

Segue o presente Relatdrio n° 004/2026, contendo o Relatério de Asseguracao Limitada dos Auditores
Independentes sobre o Balan¢o Social — Exercicio 2024, em conformidade com nosso contrato de
prestacéo de servigos.

Nossos exames foram desenvolvidos seguindo as normas e técnicas de auditoria e incluiram entre
outras provas, entrevistas com o responsavel pela area e exames documentais.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, permanecemos a disposicdo para esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente.

Assinado de forma digital por
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RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE O BALANGO SOCIAL - EXERCICIO 2024

Aos

Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal da Associacdo Franciscana de Educacédo ao Cidadao
Especial - AFECE

Curitiba - PR

Introducéo

Fomos contratados pela administracdo da Associagédo Franciscana de Educacéo ao Cidadao Especial
- AFECE (“Entidade”), para apresentar nosso relatério de asseguragao limitada sobre o Balango Social
da AFECE, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Responsabilidades da administracdo da Entidade

A administracao da Associacdo Franciscana de Educacéo ao Cidadao Especial - AFECE é responsavel
pela elaboracdo e apresentagcdo de forma adequada das informacdes constantes no Balango Social
de acordo com modelo disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas —
Ibase, para instituicbes de ensino, as diretrizes para informagfes de natureza social e ambiental do
Conselho Federal de Contabilidade (NBC T 15) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo dessas informacfes livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informagfes constantes no Balan¢o Social,
com base no trabalho de asseguracéo limitada conduzido de acordo com o Comunicado Técnico CTO
01/12, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e elaborado tomando por base a NBC TO
3000 — Trabalho de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisdo, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), que é equivalente & norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federacéo
Internacional de Contadores, aplicaveis as informac¢des ndo histéricas. Essas normas requerem o0
cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o trabalho seja
executado com o objetivo de obter seguranca limitada de que as informacdes constantes no Balanco
Social, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢des relevantes.

Um trabalho de asseguracéo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacdes a administracdo da Entidade e outros profissionais da Associagdo que
estdo envolvidos na elaboracdo das informagfes constantes no Balanco Social, assim como pela
aplicacdo de procedimentos analiticos para obter evidéncia que nos possibilite concluir na forma de
asseguracao limitada sobre as informagdes tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracédo
limitada requer, também, a execucao de procedimentos adicionais, quando o auditor independente
toma conhecimento de assuntos que o leve a acreditar que as informagdes constantes no Balanco
Social, tomadas em conjunto, podem apresentar distor¢des relevantes.
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Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos aspectos relativos a
compilacao e apresentagéo das informagdes constantes no Balango Social e de outras circunstancias
do trabalho e da nossa consideracdo sobre areas onde distor¢Bes relevantes poderiam existir. Os
procedimentos compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacdes quantitativas
e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboragéo das informacdes constantes do Balango Social da Entidade;

(b) o entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para a compilagdo dos
indicadores por meio de entrevistas com 0s gestores responsaveis pela elaboracdo das
informacoes;

(c) a aplicacéo de procedimentos analiticos sobre as informacdes quantitativas e indagac¢des sobre
as informacgdes qualitativas e sua correlacdo com os indicadores divulgados nas informacdes
constantes no Balango Social; e

(d) o confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstra¢des contabeis e/ou registros
contdbeis.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitacfes

Os procedimentos aplicados no trabalho de asseguracdo limitada sdo substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados no trabalho de asseguracdo que tem por objetivo emitir uma opinido
sobre as informagdes constantes no Balanco Social. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter
seguranca de que tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em trabalho
de asseguracao que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com
objetivo de emitir uma opinido, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distor¢cdes que
podem existir nas informagfes constantes no Balanco Social. Dessa forma, ndo expressamos uma
opinido sobre essas informagodes.

Os dados néo financeiros estédo sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros, dada
a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretacbes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estdo sujeitos a
pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados
informados em relagéo a projecdes futuras e metas.
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Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informacgdes constantes no Balan¢o Social do Exercicio
2024 nédo foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as diretrizes para
informac0@es de natureza social e ambiental do Conselho Federal de Contabilidade (NBC T 15).

Curitiba (PR), 15 de maio de 2026.
CELSO ANDRE Assinado de forma digital por CELSO

ANDRE GERON:53213645915

GERON:53213645915 Dbados: 2026.05.15 09:28:44 -03'00"

J}upA RANA PARANA AUDITORES ASSOCIADOS S/S - CRC-PR 4.282/0-8
l AUDITORES CELSO ANDRE GERON — CONTADOR — CRC-PR 35.004/0-9
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1 - Identificacdo
Natureza juridica:[ x ] Organizag¢&o Social

Sem fins lucrativos?[ x | sim [ ] ndo

Isenta da cota patronal do INSS?[ x ]sim [ ] ndo

Possui registro no:[ x JCEBAS [ ]CEAS [ x JCMAS

2 - Origem dos recursos

Nome da institui¢dao: Associa¢do Franciscana de Educacdo ao Cidaddo Especial

De utilidade publica? sim, [ x ] federal [x]estadual [x] municipal - ONG

Balango Social / 2024 - ASSOCIACAO FRANCISCANA DE EDUCAGAO AO CIDADAO ESPECIAL

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ?[ x ]sim [ ]ndo

2024
Valor (reais)

® afece

2023
Valor (reais)

Receitas totais 10.752.724,25 100,00% 7.957.531,75 100,00%
a. Recursos governamentais (subveng&es) 8.948.501,13 83,22% 6.482.255,69 81,46%
b. Doagbes de pessoas juridicas 8.124,60 0,08% 178.273,95 2,24%
c. Doagdes de pessoas fisicas 823.285,47 7,66% 526.870,99 6,62%
d. Incentivo a Cultura 326.100,00 3,03% - 0,00%
e. Patrocinios - 0,00% - 0,00%
f. Cooperagdo internacional - 0,00% - 0,00%
g. Prestacdo de servicos e/ou venda de produtos - 0,00% - 0,00%
h. Total de outras receitas 646.713,05 6,01% 770.131,12 9,68%
I. Realizagdo de eventos 26.320,45 0,24% 11.856,79 0,15%
II. Venda de produtos doados e Institucionais 211.580,87 1,97% 431.172,34 5,42%
I1l. Receitas financeiras / aplicacdes 59.958,07 0,56% 79.881,54 1,00%
IV. Mensalidades Atece - 0,00% - 0,00%
V. Indenizagdo de seguros - 0,00% - 0,00%
VI. Residual venda de imobilizado - 0,00% - 0,00%
VII. Incentivo Nota Parand 302.809,66 2,82% 208.400,45 2,62%
VIIl. Trabalho Voluntario 46.044,00 0,43% 38.820,00 0,49%
‘3 - Aplicagao dos recursos Valozro(zr:ais) Valozro(erais)
Despesas totais 11.225.065,13 100% 9.195.366,62 100%
a. Projetos, programas e ag¢des sociais (excluindo pessoal) 2.002.274,59 17,84% 2.166.500,06 23,56%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 7.625.638,70 67,93% 5.835.222,62 63,46%
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 1.597.151,84 14,23% 1.193.643,94 12,98%
Operacionais 1.015.005,50 9,04% 727.438,37 7,91%
Impostos e taxas 24.317,73 0,22% 48.161,52 0,52%
Financeiras 358.300,57 3,19% 250.152,67 2,72%
Capital (mdquinas + instalages + equipamentos) - 0,00% - 0,00%
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 199.528,04 1,78% 167.891,38 1,83%
I. Despesa com realizagdo de eventos 153.484,04 1,37% 129.071,38 1,40%
1. Outras despesas (trab .voluntario) 46.044,00 0,41% 38.820,00 0,42%
‘4 - Indicadores sociais internos 2024 : 2023 :
Valor (reais) Valor (reais)
a. Alimentagdo 232.330,03 2,07% 120.923,56 1,32%
b. Educagdo 26.788,97 0,24% 15.533,61 0,17%
c. Capacitagdo e desenvolvimento profissional 0,00% - 0,00%
d. Creche ou auxilio-creche 0,00% - 0,00%
e. Salde 41.313,12 0,37% 35,00 0,00%
f. Seguranga e medicina no trabalho 37.216,60 0,33% 14.680,10 0,16%
g. Transporte 80.267,93 0,72% 53.109,19 0,58%
h. Bolsas / estédgios 14.242,13 0,13% 21.318,39 0,23%
i. Outros - Voluntarios 46.044,00 0,41% 38.820,00 0,42%
Total - indicadores sociais internos 478.202,78 4,26% 264.419,85 2,88%




5 - Projetos, acdes e contribuicGes para a sociedade

a. AgGes nas areas saude educagdo e assistencia

2024
Assistidos/ Atendimentos

N2 pessoas beneficiadas: 39.555

2023
Assistidos/ Atendimentos

N2 pessoas beneficiadas: 38.460

b. A¢Oes na area de psicologia para os alunos e comunidade

N2 pessoas beneficiadas: 1832
N2 de atendimentos: 10378

N2 pessoas beneficiadas: 1184
Ne de atendimentos: 8231

c. AgBes na drea de fonoaudiologia

N2 pessoas beneficiadas: 1623
N2 de atendimentos: 7735

N2 pessoas beneficiadas: 392
Ne de atendimentos: 3408

d. AcGes na area de servigo social

N2 familias beneficiadas: 2252

N2 familias beneficiadas: 2688

e. AgBes na area de fisioterapia para os educandos e orientagées para
familiares e comunidade

N2 pessoas beneficiadas: 2093
N2 de atendimentos: 12471

N2 pessoas beneficiadas: 1061
N2 de atendimentos: 12739

f. AcGes na area de terapia ocupacional

N2 pessoas beneficiadas: 1362
N2 de atendimentos: 2133

N2 pessoas beneficiadas: 1487
N2 de atendimentos: 3004

g. AgOes na area de enfermagem

N2 pessoas beneficiadas: 206
N2 de atendimentos: 2997

N2 pessoas beneficiadas: 207
N2 de atendimentos: 3066

h. Atendimento na drea de nutricdo

N2 pessoas beneficiadas: 621
Ne de atendimentos: 1646

N2 pessoas beneficiadas: 191
Ne de atendimentos: 2277

i. Atendimentos na area médica

N2 pessoas beneficiadas: 1514
N2 de atendimentos: 2595

N2 pessoas beneficiadas: 1514
Ne de atendimentos: 672

j. Atendimentos na drea de reeducacdo visual

N2 pessoas beneficiadas:
N2 de atendimentos:

N2 pessoas beneficiadas:
N2 de atendimentos:

k. Atendimentos na drea de musicoterapia

N2 pessoas beneficiadas:
N¢ de atendimentos:

N2 pessoas beneficiadas:
N¢ de atendimentos:

|. Atendimento na area de arteterapia

N2 pessoas beneficiadas:
N2 de atendimentos:

N2 pessoas beneficiadas:
N2 de atendimentos:

m. Atendimento da coordenagdo da saude

N2 pessoas beneficiadas: 0
N¢ de atendimentos: 0

N2 pessoas beneficiadas: 0
N¢ de atendimentos: 0

n. Usudrios totais

usudrios e familias 39.555

usudrios e familias 38.460

‘6 - Outros indicadores 2024 2023

N¢ total de alunos(as) 204 207

N2 de alunos(as) com bolsas integrais 204 207

N total de atendimentos no CER (centro de reabilitagdo) 39.555 38.460

N@ total entregas de OPM 1.668 2.143

‘7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2024 2023

N@ total de empregados(as) ao final do periodo 148 155
N¢ de profissionais afastados ao fim do periodo 3 4
N2 de admissdes durante o periodo 38 46
N2 de demissdes durante o periodo 45 40
N2 de processos trabalhistas movidos contra a entidade 0 0
N2 de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0
N2 de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0
Valor total de indenizagGes e multas pagas por determinagdo da justica 0 0
Gastos com encargos 1.281,373,04 958.878,81
N2 de prestadores(as) de servigo

% de empregados(as) acima de 45 anos 34% 41%
N2 de mulheres que trabalham na instituicdo 111 117
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 14,00% 8,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 41 36
Saldrio médio das mulheres 2.636,61 2.464,94
Idade média dos homens em cargos de chefia 37 33
Saldrio médio dos homens 2.220,22 2.299,37
N2 de negros(as) que trabalham na instituicdo 22 38
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 9% 0%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 51 -
Salario médio dos(as) negros(as) 2.360,68 2.299,73
N2 de brancos(as) que trabalham na institui¢cdo 119 122
Salario médio dos(as) brancos(as) 2.564,34 2.287,56
Ne de estagiarios(as) 4 4
N2 de voluntarios(as) com maior constancia 30 22
N total de voluntérios(as) 111 68
N2 pessoas com deficiéncia 1 2
Saldrio médio das pessoas com deficiéncia 1.931,64 2.225,16




8 cagdo do corpo funcional 2024 2023

N2 total de docentes 24 25
N2 de doutores(as) - -
N2 de mestres(as) - =
N¢ de especialistas 24 25
N de graduados(as) 0
N¢ de graduandos(as) B

::et:)at;lo::lfuncionérios(as) no corpo técnico e administrativo e 117 124
N de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores) 10 8
N de graduados(as) 46 42
N¢ de graduandos(as) 1 2
N2 de pessoas com ensino médio 54 64

N2 de pessoas com ensino médio incompleto

N2 de pessoas com ensino fundamental

N2 de pessoas com ensino fundamental incompleto

N de pessoas ndo-alfabetizadas
9 - InformacgGes relevantes quanto a ética, transparéncia e

responsabilidade social
O processo de admissdo de empregados(as) é:

100 % por selegdo

100 % por selegdo

[ x ] sim, institucionalizada

[ x ] sim, institucionalizada

A organizag¢do desenvolve alguma politica ou a¢do de valorizagdo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

[ x]sim, ndo institucionalizada
[ Indo

[ x]sim, ndo institucionalizada
[ Indo

[x]negros [x]género [ ]opgdo
sexual

[x]negros [x]género [ ]opgdo
sexual

Se "sim" na questdo anterior, qual?

[ x ] pessoas com deficiéncia

[ x ] pessoas com deficiéncia

[]

[]

[ 1ndo sdo considerados

[ 1ndo sdo considerados

Na selegdo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ x ] sdo sugeridos [ ]sdo exigidos

[x]sdosugeridos [ ]sdo exigidos

A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituigdo:

[ 1ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de
chefia

[ 1ndo ocorre [ ] ocorre em nivel de
chefia

[ x] ocorre em todos os niveis

[ x] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos

[ 1 ndoocorrem [x]ocorrem
regularmente

[ 1 ndo ocorrem [x]ocorrem
regularmente

coordenadores(as) e diretores(as) da organizagdo:

[ 1 ocorrem somente p/cargos
intermedidrios

[ 1 ocorrem somente p/cargos
intermedidrios

[ x ] todas a¢des/atividades
[ 1ensino e pesquisa

[ x ] todas a¢des/atividades
[ 1ensino e pesquisa

A institui¢3o possui Comissdo / Conselho de Etica para o
acompanhamento de:

[ ] experimentagdo
animal/vivissec¢do

[ ] experimentagdo
animal/vivissec¢do

‘10 - Outras Informacdes

[ 1ndotem

A AFECE possui Convénio de Cooperagdo Técnica com as Secretarias de Educacdo Municipal de Curitiba (12 professores) Educacéo Infantil/Ensino
Fundamental/EJA. Foram realizadas 3.700 horas/aula de Artes, 2.200 horas/aulas de Educagéo Fisica.
Na drea da saude houve a ampliagdo do atendimento a pacientes externos, sendo executado o CER IV - Centro especializado em reabilitagéo nas
dreas Fisica, Intelectual, Auditiva e Visual. A assisténcia social realizou visitas inloco, distribuindo alimentos e materiais de higiene.

[ 1ndotem

Esta entidade ndo utiliza mdo de obra infantil ou trabalho escravo, nGo tem envolvimento com prostitui¢do ou exploragdo sexual de crianga ou
adolescente e ndo estd envolvida com corrupgéo. Nossa entidade valoriza e respeita a diversidade interna e externa.
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